
COMANCO está logrando avances significativos en un proyecto de 
vertedero de 14 acres en Florida Central, marcando metas clave 

en movimiento de tierras, revestimiento y tuberías. El equipo 
ha completado con éxito la fase de movimiento de tierras, 

estableciendo una base sólida para un 
sistema de revestimiento de vanguardia. 

Bajo la dirección del superintendente 
Martin Calderon, ya se han instalado 
200,000 pies cuadrados de revestimiento 

de arcilla geosintética y material de 
revestimiento secundario, lo que 

contribuye a un despliegue integral de 
más de 5.4 millones de pies cuadrados 
de diversos materiales geosintéticos 

diseñados para superar las estrictas 
normas ambientales y regulatorias. 

 
Obtenga más información sobre este proyecto en la página cuatro.

THE WAY
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COMANCO Avanza en el Vertedero de 14 Acres
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A medida que avanzamos en las complejidades de nuestra industria, quiero destacar el papel fundamental que 
desempeñan nuestros Procedimientos Operativos Estándar (POE) en nuestras operaciones diarias. También quiero 
destacar la importancia de utilizar eficazmente nuestros recursos tecnológicos existentes y explicar por qué la 
capacitación es esencial para nuestro éxito.

Por qué son Importantes los Procedimientos Operativos Estándar
Nuestros POE no son solo directrices; son la columna vertebral de nuestra excelencia operativa. Garantizan:

Consistencia: Al seguir los POE, garantizamos que cada tarea se realice de manera consistente, reduciendo la 
variabilidad y mejorando la calidad de nuestro resultado.

Eficiencia: Los POE optimizan los procesos, ayudándonos a trabajar de forma más inteligente, no más arduamente. 
Reducen el tiempo perdido en la toma de decisiones o la búsqueda de las mejores prácticas para cada tarea.

Seguridad: El cumplimiento de los POE minimiza los riesgos para nuestros empleados, nuestros clientes y nuestra 
empresa. Están diseñados para proteger a todos los involucrados y prevenir accidentes o errores.

Cumplimiento Normativo: En nuestro sector, el cumplimiento normativo no es opcional. Los procedimientos 
operativos estándar (POE) se elaboran para garantizar que cumplamos con todos los estándares legales y del sector, 
manteniendo nuestras operaciones en cumplimiento y nuestra reputación intacta.

Capacitación e Incorporación: Los nuevos miembros del equipo pueden ponerse al día 
rápidamente y comprender la forma esperada de hacer las cosas, lo que es crucial para 

mantener la productividad y la moral.

Maximizar Nuestros Activos Tecnológicos
Igualmente importante es el uso efectivo de nuestra tecnología existente:

Innovación: Nuestras herramientas no son solo para mantenimiento, sino también para 
innovación. Al comprender y utilizar plenamente nuestra tecnología, podemos explorar nuevas 

maneras de servir a nuestros clientes o mejorar nuestros procesos.

Decisiones Basadas en Datos: Nuestros sistemas recopilan datos valiosos. Al utilizarlos con 
inteligencia, podemos tomar decisiones informadas que impulsan nuestro negocio.

Optimización de Recursos: Aprovechar nuestra tecnología nos permite hacer más con menos, reduciendo costos y 
aumentando la producción. Se trata de aprovechar al máximo cada recurso.

Ventaja Competitiva: En un mercado impulsado por la tecnología, quienes dominan sus herramientas destacan. 
Nuestra tecnología nos permite operar a un nivel superior al de nuestros competidores.

Procedimientos Operativos Estándar en Distintas Industrias
Para darle una perspectiva más amplia sobre por qué los POE son universalmente valorados, aquí le mostramos cómo se 
aplican en otros sectores:

Cuidado de la Salud: Los procedimientos operativos estándar garantizan procedimientos médicos uniformes, 
reduciendo errores médicos y mejorando los resultados de los pacientes.

Aviación: Los procedimientos operativos estándar son vitales para la seguridad, ya que garantizan reacciones 
predecibles y correctas ante las situaciones.

Alimentos y Bebidas: Regulan la preparación y el almacenamiento para cumplir con las regulaciones sanitarias y 
mantener la calidad.

Fabricación: Los POE estandarizan la producción, reducen los defectos y optimizan el flujo de trabajo.

Banca y Finanzas: Los POE gestionan las transacciones y la seguridad de los datos, manteniendo el cumplimiento y la 
confianza.

Adoptando Nuestros Procedimientos Operativos Estándar, 
Aprovechando Nuestra Tecnología y la Importancia de la Capacitación 
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La Importancia del Entrenamiento y la Consistencia del Entrenamiento: 
La consistencia de la capacitación es la razón por la que utilizamos proveedores como Ring Power para realizar la mayor 
parte de nuestra capacitación de operadores de equipo pesado. No solo están preparados para capacitar, sino que han 
desarrollado un programa consistente, por lo que todos nuestros operadores reciben la misma información.

La consistencia en la capacitación es la razón por la que utilizamos a Jay Grenke y Leodan Gutierrez para llevar a cabo 
nuestra capacitación ETP (Programa de capacitación de empleados), ¡Para que todos estemos la misma sintonía!

GeoCAAB nuestro programa de Control de CALIDAD ha creado una coherencia de propósito en cómo llevamos a cabo 
nuestro Control de Calidad en el campo, de modo que cada proyecto no realiza el control de calidad de manera diferente. 

La Capacitación es el Puente Entre los Procedimientos Operativos Estándar, la Tecnología 
y las Capacidades de Nuestro Equipo:
Mejora de Habilidades: La capacitación periódica garantiza que nuestro equipo esté bien versado en los últimos 
procedimientos y tecnologías, evitando la obsolescencia de las habilidades y fomentando el crecimiento profesional.

Adaptabilidad: A medida que nuestra industria evoluciona, nosotros también debemos hacerlo. La capacitación nos 
ayuda a adaptarnos a nuevos POE, herramientas o cambios en nuestro entorno operativo, manteniéndonos relevantes y 
competitivos.

Reducción de Errores: Los empleados bien capacitados tienen menos probabilidades de cometer errores, lo que 
impacta directamente en nuestra calidad de trabajo, seguridad y niveles de cumplimiento.

Cohesión del Equipo: Las sesiones de capacitación son oportunidades para trabajar en equipo, compartir experiencias y 
alinear a todos hacia objetivos y prácticas comunes.

Satisfacción de los Empleados: Invertir en capacitación demuestra nuestro compromiso con el desarrollo de nuestro 
equipo, lo que puede aumentar la moral, la retención y la satisfacción laboral.

Demasiadas veces, un empleado ha afirmado que no me capacitaron así cuando algo sale mal. 

Avanzando
Les animo a revisar nuestros POE, no solo para seguirlos, sino para comprender el porqué de cada procedimiento. De 
igual manera, tómense el tiempo para aprender más sobre nuestras capacidades tecnológicas a través de las sesiones de 
capacitación que programamos a lo largo del año, los videos de la academia o los recursos en línea que ofrecen nuestros 
sistemas ERP HCSS, Trimble y Spectrum. Por favor, pregúntense si su capacitación se ajusta a los POE; si no, pregúntenle a 
su instructor por qué. Quizás su instructor no lo sepa o haya recibido una capacitación incorrecta.

Hagamos del 2025 un año en el que no solo cumplamos con nuestros procedimientos operativos estándar, sino que 
también ampliemos los límites de lo posible con nuestra tecnología, a la vez que mejoramos continuamente nuestras 
habilidades mediante la capacitación. Juntos, podemos alcanzar la excelencia en todos los aspectos de nuestro trabajo.

Gracias por su continua dedicación e innovación. Estoy orgulloso de lo que este equipo sigue logrando. Trabajando juntos 
y ayudándonos mutuamente con la capacitación adecuada, no hay duda de lo que podemos lograr con cada uno de 
ustedes.  

Mark A. Topp
Presidente
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COMANCO continúa avanzando en el proyecto de un vertedero de 14 acres, garantizando la 
seguridad ambiental y la gestión sostenible de residuos. Con la fase de movimiento de tierras 
finalizada, el equipo se encuentra ahora a mitad de camino del complejo proceso de instalación 
del revestimiento, reforzando el sistema de contención del vertedero para prevenir la 
contaminación y proteger los recursos hídricos subterráneos.

Este proyecto a gran escala implica la implementación precisa de 
materiales geosintéticos, incluyendo 843,975 pies cuadrados de 

revestimiento de arcilla geosintética (GCL), 1,704,000 pies cuadrados 
de revestimiento texturizado de 60 milésimas de pulgada y capas 

adicionales de geocompuesto, geotextil y lona impermeable, 
totalizando más de 5,4 millones de pies cuadrados. Estos 

materiales de alta calidad son fundamentales para garantizar la 
longevidad del vertedero y el cumplimiento de la normativa 

ambiental.

El superintendente Martin Calderon y su equipo han 
desempeñado un papel fundamental en la adaptación a las 

órdenes de cambio y la resolución eficiente de los desafíos, 
garantizando así un avance fluido del proyecto. Su experiencia 

y capacidad para resolver problemas han sido esenciales para 
cumplir con los plazos del proyecto y, al mismo tiempo, mantener el compromiso de 

COMANCO con la seguridad y la calidad. La atención al detalle del equipo y su capacidad 
para superar los obstáculos específicos del sitio demuestran su dedicación a la obtención 

de resultados excepcionales.

Una vez finalizada, la ampliación del vertedero mejorará la capacidad de gestión de residuos de la región, conteniendo 
de forma segura hasta 100,000 toneladas de residuos de Clase 1 al año. Esta capacidad adicional es vital para satisfacer 
las necesidades de una población en crecimiento y, al mismo tiempo, minimizar el impacto ambiental. Mediante la 
implementación de soluciones geosintéticas avanzadas, COMANCO desempeña un parte crucial en la protección de 
los recursos naturales y la promoción de prácticas responsables de gestión de residuos.

Una Mirada más de Cerca al Proyecto de Vertedero de 14 Acres de COMANCO

COMANCO ha iniciado un proyecto vital de rehabilitación de un sistema de estanques y zanjas en una central eléctrica, 
lo que refuerza nuestro compromiso con la protección ambiental y el cumplimiento normativo. El proyecto busca 
prevenir inundaciones y contaminación mediante soluciones avanzadas de contención, como revestimientos de 
arcilla geosintética y revestimientos de HDPE. El equipo ha comenzado a despejar la vegetación y a prepararse para la 
instalación de 75,000 pies cuadrados de revestimiento de HDPE de 80 milésimas de pulgada y 33,000 pies cuadrados 
de geocompuesto 220. Liderados por el supervisor Jose Mendez, el equipo ya ha superado obstáculos, incluyendo una 
fuga oculta en una tubería que dificultó las labores de drenaje. A pesar del retraso, el equipo de COMANCO mantuvo 
las operaciones en marcha de manera eficiente y sin incidentes de seguridad.
 
A diferencia de los proyectos de drenaje típicos, este sitio requiere la rehabilitación de 
múltiples zanjas pequeñas, lo que complica la coordinación y la ejecución. Una vez 
completado, el sistema de drenaje mejorado evitará que las fuertes lluvias inunden 
zonas clave y reducirá el riesgo de contaminación por cenizas de carbón en el suelo. 
La experiencia de COMANCO en geosintéticos y soluciones de contención garantiza la 
protección ambiental a largo plazo y el cumplimiento normativo. 
 

COMANCO Mejora el Drenaje de la Central Eléctrica

B O L E T Í N  E L  E S T I L O  C O M A N C O
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El Proyecto del Vertedero de COMANCO está Próximo a Completarse

COMANCO está modernizando una planta de tratamiento de aguas residuales para una reserva 
indígena, con un avance de más del 25%. El equipo está instalando 280.000 pies cuadrados de 
geotextil de 10 oz y geomembrana texturizada Atarfil USA de 60 milésimas de pulgada para 
mejorar las cuencas de infiltración rápida (RIB) de la instalación.

Con tan solo 6 metros de espacio libre alrededor del perímetro, COMANCO gestiona 
eficientemente la importación y exportación de materiales. Un enfoque por fases 
mantiene la planta operativa mientras se rehabilitan tres de las cinco RIB. Una vez finalizado, 
las dos últimas RIB se modernizarán para mejorar la infiltración de agua, la integridad 
estructural y la eficiencia. Este proyecto restaurará la capacidad de tratamiento de aguas 
residuales de la planta para garantizar su eficiencia a largo plazo. 

COMANCO Moderniza su Planta de Tratamiento de Aguas Residuales en Florida

COMANCO está avanzando en un proyecto de estanque recreativo, demostrando su experiencia 
en geosintéticos e instalación de tuberías de HDPE. Con torres de observación, un sistema 

fluvial y un ecosistema acuático, el proyecto está a punto de completarse, con el 80 % 
del revestimiento de HDPE de 60 milésimas de pulgada de 49,122 pies 

cuadrados y 2,000 pies lineales de tubería de drenaje subterráneo de 
HDPE de 8 pulgadas instalada.

El sistema está reforzado con 43,160 pies cuadrados de geotextil 
no tejido de 16 oz, 2,000 pies cuadrados de Geoweb y 640 pies 

cuadrados de Geovent para drenaje. Los equipos están instalando 
el sistema de recirculación de tuberías de HDPE, optimizando el 

movimiento del agua y su funcionalidad a largo plazo. Una vez terminado, 
este estanque será funcional y visualmente atractivo.

El Estanque Recreativo de COMANCO en su Etapa Final

P R I M E R  T R I M E S T R E  2 0 2 5
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COMANCO está logrando avances significativos en la construcción de un vertedero en Florida, que 
se encuentra en sus etapas finales. El equipo, liderado por el superintendente Pablo Medina y 
los capataces Danny Romero Jr. y Fredy Serrano, ha completado con éxito la colocación de la 
cubierta protectora y está finalizando el hormigón de la plataforma de lixiviados. Estos hitos 
marcan un paso crucial para garantizar la funcionalidad a largo plazo del vertedero y el 
cumplimiento de la normativa ambiental.

En las próximas semanas, los equipos instalarán la plomería de la 
estación y completarán la colocación del césped, cuya finalización 
está prevista para las próximas 2-3 semanas. Estos toques finales 
mejorarán la apariencia del sitio, además de proporcionar el 
control de la erosión y el soporte de drenaje necesarios. Estos 
toques finales son clave para el éxito general del proyecto, 
reforzando el compromiso de COMANCO con la calidad y la 
sostenibilidad.

En este proyecto se han utilizado geosintéticos avanzados, como el 
revestimiento AGRU de 60 milésimas, GCL y el geocompuesto Skaps 270, para proporcionar 
un sistema de contención confiable y prevenir la contaminación ambiental. Al implementar 
estos materiales de alto rendimiento, COMANCO garantiza que el vertedero cumpla con los 
estándares de la industria y las expectativas de los clientes.



A medida que avanza el año, es fácil posponer las citas médicas. Sin embargo, una tarea que no debes 
posponer es programar tu chequeo médico anual de bienestar. Programarlo con anticipación tiene numerosas 

ventajas. No solo te da tiempo de sobra para abordar cualquier problema de salud que 
pueda surgir, sino que también te ayuda a evitar las prisas de fin de año, facilitando así 

la obtención de una cita.

Nuestro programa de Descuentos de Bienestar ofrece excelentes incentivos a los 
empleados que priorizan su salud, ofreciéndoles primas con descuento para el 
próximo año del plan. Al programar su chequeo médico con anticipación, no solo 

cuida su salud, sino que también ahorra en costos de atención médica.

Un recordatorio: Recursos Humanos solo requiere el formulario, así que no envíe 
los resultados. Si necesita ayuda para encontrar un médico o una clínica, no dude en 
comunicarse con United Healthcare al 1-866-633-2446, visitar www.myuhc.com, usar 

la aplicación de UnitedHealthcare en su teléfono o comunicarse con BenefitsVIP al 
866-293-9736.

Además, si está buscando opciones convenientes para completar su examen 
físico de bienestar, no dude en comunicarse con el departamento de Recursos 

Humanos para obtener orientación y ayuda para encontrar una solución que 
funcione mejor para usted.

Envíe sus formularios completos del examen físico anual de bienestar a  
hr@comanco.com o envíelos por fax al 813-988-8779.

Tu salud es tu mayor activo: ¡cuídala bien!
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Tome el Control de su Salud: Los Beneficios de Programar con 
Anticipación su Examen Físico Anual de Bienestar
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D Al comenzar el nuevo año en COMANCO, nos enfrentaremos 

a nuevos desafíos que requieren nuestro enfoque colectivo 
en la seguridad. El entorno de la construcción cambia 
constantemente, e identificar los posibles peligros a tiempo es 
crucial para prevenir incidentes. En 2025, las observaciones 
de seguridad seguirán siendo un factor clave para 
reducir los incidentes en nuestras obras. Cuantos más 
peligros identifiquemos, menos incidentes enfrentaremos, 
lo que contribuye a la seguridad de nuestro equipo y al 
buen desarrollo de nuestros proyectos. Todos debemos 
seguir participando y presentando observaciones, ya que sus 
aportaciones generan un cambio real y positivo. Al informar activamente sobre los 
riesgos y sugerir mejoras, podemos tomar medidas inmediatas para prevenir incidentes 
antes de que ocurran, garantizando que cada inquietud se escuche y se aborde con 
prontitud. Trabajemos juntos para afrontar los desafíos de este año y hacer de 2025 nuestro 
año más seguro hasta la fecha.

Construyendo un 2025 más Seguro: 
El poder de las Observaciones de Seguridad
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A Soldadura por Fusión:

Soldadura por Extrusión:

Dennys Orta Wong Abdallah Azraq

Jorge Rodriguez

SOLDADORES SUPERIORES DE LF

Jorje
 M

endez

Obed Velas
quez

Jesus S
ala

zar

Yu
nior V

elas
quez

Crist
ian

 Beltre

Noe Hernan
dez

Lu
is P

erez

Abdalla
h Azra

q

Eri
co

 Deleon

To
mas 

Aguilar

Obed Velasquez Jesus Salazar

Jorje Mendez

SOLDADORES SUPERIORES DE LF Total LF Soldado: 24,781 LF

Soldadura LF Promedio: 247.81 LF

Número de Soldados: 35

Jorge Rodrig
uez

Dennys 
Orta

 W
ong

Abdalla
h Azra

q

Reyn
ald

o San
ch

ez

Fav
ian

 Hernan
dez

Anthony In
fan

te

Lu
is P

erez

Medel Palm
a

Noe Hernan
dez

Cruz H
ernan

dez

Total LF Soldado: 200,647 LF

Soldadura LF Promedio: 5,049 LF

Número de Soldados: 27
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Conducción Defensiva
COMANCO participó en un programa de capacitación en conducción defensiva de dos días. Dieciocho empleados 
participaron en un curso estructurado diseñado para mejorar la seguridad vial y la prevención de accidentes.

Durante el primer día, los participantes asistieron a una sesión virtual centrada en la anticipación de riesgos, hábitos 
de conducción seguros y mantenimiento del vehículo. Esta capacitación interactiva enfatizó 
técnicas prácticas para mitigar riesgos en la carretera. Los dos últimos días se dedicaron a 
la capacitación al volante, donde los empleados aplicaron estos principios en situaciones 
reales de conducción bajo la supervisión de expertos, perfeccionando sus habilidades en 
un entorno controlado. Al completar este programa, nuestros empleados fortalecieron 
sus habilidades de conducción defensiva, garantizando la seguridad tanto del personal 
como del equipo transportado. 

El Programa de Capacitación de Empleados (PTE) de COMANCO sigue siendo fundamental 
en nuestro compromiso con el desarrollo de una fuerza laboral capacitada, experta y 
empoderada. El PTE está diseñado para dotar a nuestros empleados 
de campo de las habilidades necesarias para progresar en sus 
carreras, garantizando que puedan desempeñar sus funciones 
con confianza y eficiencia.

Hemos recibido a empleados con diferentes niveles 
de experiencia para brindarles capacitación específica, 
brindándoles instrucción práctica y aplicaciones prácticas de 
las mejores prácticas de la industria. Los participantes regresan 
al campo con habilidades mejoradas, listos para desempeñar sus 
funciones al máximo de sus capacidades.

En COMANCO, creemos que desarrollar una fuerza laboral sólida 
comienza con el empoderamiento de nuestros empleados. El 

ETP ha propiciado avances profesionales, y varios empleados han 
obtenido merecidos ascensos gracias a su participación. Además, 

los empleados afirman haber adquirido valiosos conocimientos que van más allá de 
las habilidades técnicas, como la resolución de problemas, el trabajo en equipo y la 

adaptabilidad, cualidades esenciales para el crecimiento profesional y personal.

PTE es más que una simple iniciativa de capacitación: fomenta una cultura de 
aprendizaje continuo y desarrollo de liderazgo. Mediante ejercicios prácticos y 
simulaciones del mundo real, los empleados fortalecen sus conocimientos y, al mismo 

tiempo, desarrollan las habilidades de liderazgo necesarias para guiar a sus equipos y 
afrontar los desafíos con eficacia. El conocimiento adquirido en estas sesiones refuerza 

nuestros valores fundamentales, trascendiendo el ámbito laboral y contribuyendo a 
un futuro más sostenible para todos.

Nos enorgullecemos de quienes han participado en el ETP hasta la fecha y confiamos 
en que seguirán contribuyendo significativamente al éxito de COMANCO en los años 

venideros. Juntos, estamos construyendo una base sólida para el futuro, sesión de                        
capacitación a sesión.

B O L E T Í N  E L  E S T I L O  C O M A N C O
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Capacitación en Equipo Pesado en Ring Power
Como parte de las iniciativas de capacitación continua de COMANCO, nuestros empleados participaron recientemente 
en un curso de capacitación sobre minicargadoras y camiones de transporte en Ring Power Corporation bajo la 

instrucción experta de Blake Conwell.

Capacitación en Minicargadoras
Diez empleados de COMANCO completaron la capacitación sobre minicargadoras, adquiriendo 

habilidades esenciales para una operación segura y eficiente. La capacitación de dos días 
incluyó una sesión teórica sobre componentes del equipo, procedimientos de inspección y 

técnicas de operación, seguida de una capacitación práctica donde los empleados practicaron 
la conducción en pendientes, la maniobra de obstáculos y el despliegue de materiales bajo la 

supervisión de expertos. Esta experiencia aumentó su confianza y reforzó el 
compromiso de COMANCO con la seguridad laboral y la excelencia operativa

Capacitación Sobre Camiones de Acarreo
Doce empleados de COMANCO participaron en la capacitación sobre camiones de 
acarreo, centrada en el camión CAT 725C2. Al igual que el programa de minicargadoras, 
la capacitación incluyó una sesión teórica sobre fundamentos, protocolos de seguridad e 
inspecciones, seguida de una sesión práctica donde los empleados adquirieron experiencia 
práctica maniobrando el camión en condiciones reales. Esta capacitación garantiza que nuestro 
equipo esté bien preparado para los desafíos del campo.

Capacitación en Liderazgo del FMI

P R I M E R  T R I M E S T R E  2 0 2 5
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COMANCO mantiene su compromiso de fortalecer el liderazgo dentro 
de nuestro equipo, reconociéndolo como la base del éxito de los 
proyectos. Recientemente, siete empleados asistieron a tres de 
los principales programas de capacitación en liderazgo de FMI: 
el Instituto Ejecutivo de Construcción, el Instituto de Gerentes 
Emergentes y el Instituto de Líderes de Campo.

Instituto Ejecutivo de la Construcción
A principios de año, COMANCO participó en el programa CEI, donde 
adquirió experiencia avanzada en gestión financiera, planificación 
estratégica y eficiencia operativa. Esta capacitación le permitió perfeccionar sus habilidades 
en control financiero, gestión de riesgos, licitación de proyectos y desarrollo de liderazgo. 
 
Instituto de Gerentes Emergentes
Los miembros del equipo de COMANCO asistieron a EMI en Raleigh, Carolina del Norte. Este programa de tres días 
les proporcionó habilidades esenciales de liderazgo, gestión de proyectos y desarrollo de personal, a la vez que les 

permitió construir una red de contactos con colegas del sector. 

Instituto de Líderes de Campo
Tres empleados más participaron en el FLI en Florissant, Colorado, que se centró 

en fortalecer el liderazgo de campo mediante coaching interactivo, ejercicios de 
retroalimentación y desarrollo de liderazgo. La capacitación hizo hincapié en la 

comunicación, el trabajo en equipo y la planificación de la sucesión para garantizar 
un liderazgo sólido en el campo.
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Thomas Topp
35 Años

Willie Boswell
24 Años

Jorje Mendez
23 Años

Carlos Granados Cruz
23 Años

Scotty Martone
23 Años

Martin Calderon Murillo
21 Años

Pablo Gomez Medina
21 Años

J Cirino Martinez Cortes
21 Años

Segundo Alvarez
21 Años

Obed Velasquez
17 Años

Carlos Lopez Gomez
16 Años

Christine Topp
12 Años

Jose Alejandro Sanchez
11 Años

Aniversarios de Empleados

¡Gracias por tu dedicación!

B O L E T Í N  E L  E S T I L O  C O M A N C O
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Promociones de Empleados

Dogukan Akkoyun
Subgerente de Proyectos

Fredy Serrano
Capataz

Anthony Rikansrud
Subgerente de Proyectos

Edy Morales Gabriel
Técnico de Revestimiento

Xiomarilys Feliciano Munoz
Coordinador de Capacitación

Ubaldo Mancilla
Capataz

Russell Britt
Gerente de Proyecto

Tyrese Miller
Técnico de Revestimiento

Bryan Lucatero
Técnico QA/QC

Christopher Pomeroy
Líder

Santiago Hernandez-Alfaro
Técnico QA/QC

Everardo Amador
Líder

Franklin Turcios Turcio
Operador

Reynaldo Sanchez
Técnico de Revestimiento

Martin Calderon Jr.
Líder

Martin Andres Alarcon
Operador

¡Felicitaciones!

P R I M E R  T R I M E S T R E  2 0 2 5

B O L E T Í N  E L  E S T I L O  C O M A N C O
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Mosaic Green Bay Phase II 
Stage A 
Instalación del Revestimiento
Florida

Magnolia CL Liner
Instalación de Laguna
Texas

Lee Co LF Cell 2A 
Instalación del Revestimiento
Florida

Coeur Rochester Quarterly 
Inspection & Repairs
Reparaciones de Revestimiento
Nevada

WM Vista LF Cell 8
Instalación de Revestimiento y 
Lona Impermeable
Florida

Dawson-Cherokee Crystal 
Falls LAS Ph 1 
Instalación de Laguna
Georgia

USAC S Gyp Areas Drain 
Construction 
Instalación de Tuberías
Florida

TECO Big Bend Berm Repair 
Reparaciones de Revestimiento
Florida

Hill Country Hyatt CL 
Instalación de Laguna
Texas

Sarasota Leachate Ponds
Instalación del Revestimiento
Florida

Water Conserve II - Site 7 
Movimiento de Tierras y 
Nivelación 
Florida

Link Ironwood Phase II Bldg 3
Gestión de Gases
Florida

CONVIERTA LA VISIÓN EN VICTORIA

(813) 988 - 8829
4301 Sterling Commerce Drive

Plant City, FL 33566 


