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El camino hacia el éxito 
siempre está en construcción.

SAFETY QUALITY SERVICE

(813) 988 - 8829
4301 Sterling Commerce Drive

Plant City, FL 33566
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OUC Stanton Energy LF Celda 1
Cierre
Florida

Mosaico Nueva Gales Ph III Oeste Norte
Instalación del Revestimiento
Florida

Terreno CCP Edif. 31 MGMS
Gestión de Gases
Florida

Terreno CCP Edif. 32 MGMS
Gestión de Gases
Florida     

Terreno CCP Edif. 33 MGMS
Gestión de Gases
Florida

Estanque de Retención Seco 
Industrial Gold Lake
Instalación del Revestimiento 
Florida
                  
Empresas de la Laguna del Ángel
Instalación del Revestimiento
Texas
     
Expansión DEP SRWMD WWTF
Contención de Aguas Residuales
Florida 
  
NGM Carlin Rodeo BH4
Instalación del revestimiento
Nevada 

DMB Cotino Bay Lagoon CL 
Instalación del Revestimiento
California   

WTP de Servicios Públicos 
de Ave Marie
Contención de Aguas 
Residuales
Florida

Celda LF 3 del Condado 
de Indian River
Ampliación del Vertedero
Florida

WC Corazón de FL LF Celda 7
Ampliación del Vertedero
Florida

COMANCO PRÓXIMOS PROYECTOS
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COMANCO AVANZA EN NUEVA CELDA DE VERTEDERO
La nueva celda del vertedero que COMANCO 
inició en enero está en camino de estar terminada 
a fi nales de Abril. Nuestro equipo movió más de 
150 000 CY de tierra, preparando una subrasante 
de 10 acres para la instalación del revestimiento 
en un tiempo récord. Colaboramos estrechamente 
con nuestros socios AGRU y Skaps. Este trabajo 
en equipo aseguró que la producción y las pruebas 
de materiales se desarrollaran sin problemas y que 
todos los geosintéticos se entregaran a tiempo. 
Con más de 425 000 pies cuadrados de 
geomembrana y más de 15 000 pies cuadrados 
de GCL instalados, la base de la celda se ha 
oscurecido efectivamente. Nuestro equipo ahora 
está enfocado en la instalación de geocompuestos y se espera la entrega fi nal del material pronto. 
Después del Geocompuesto se encuentra la colocación de la cubierta protectora. COMANCO ha 
movido más de 25.000 pies cuadrados de material arenoso, creando una capa protectora de 2 
pies sobre el geocompuesto. Este paso protege las capas geosintéticas subyacentes de los futuros 
residuos almacenados en la celda. Nuestro equipo también está instalando un sistema de tuberías 
que corre de norte a sur, asegurando una gestión adecuada de los lixiviados dentro de la celda. 
Gracias al compromiso de COMANCO con la calidad y la efi ciencia, la construcción de la celda avanza 
rápidamente y se prevé que se complete con éxito a fi nales de Abril.
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Va En Ambos Sentidos

¿Qué va en ambos sentidos, preguntas? El respeto, la confi anza, la 
admiración y la responsabilidad son todos candidatos. Profundicemos 
en el tema de la confi anza.

¿Cuán inclinado estaría usted a confi ar en alguien que proclama: “¡No 
te preocupes, puedes confi ar en mí!” Si eres como yo, inmediatamente 
sospecharías. La confi anza se transmite a través de acciones, no de 
meras palabras. No es una solicitud basada en la fe ciega ni un derecho 
vinculado a su función. Ganarse la confi anza requiere demostrar su 
confi abilidad y demostrar una confi anza recíproca en los demás. Para 

generar confi anza, uno debe mostrar la voluntad de confi ar y 
establecerse como merecedores de esa confi anza.

Ganarse la confi anza de su equipo depende de sus 
acciones. Fomentar la credibilidad entre su equipo 

requiere incorporar cualidades como la autoestima 
respeto, integridad y autenticidad, evitando al mismo 
tiempo asumir compromisos que no pueda cumplir. 
Al operar consistentemente con honestidad y 
transparencia, usted establece las bases para la 
confi anza y contribuye a una cultura laboral positiva.

Fomente la confi anza dentro de su equipo mostrando 
confi anza en sus habilidades e involucrándolos en 

responsabilidades signifi cativas. Empodere a los 
miembros de su equipo, defender su crecimiento 

profesional y cultivar una atmósfera en la que sientan 
aprecio y se sientan impulsados a sobresalir. A medida 

que se expande su historial de abordar desafíos de manera 
efectiva, también lo hace su fe en sus capacidades, fortaleciendo 

en consecuencia su confi anza en su liderazgo.

Un antiguo proverbio nos aconseja "confi ar pero verifi car". Es 
comprensible que los errores sean inevitables. La pregunta es, ¿cómo 
pueden los individuos recuperarse de estos errores? De vez en cuando, 
es necesario dejarles experimentar el fracaso. Personalmente, creo 
que las lecciones más valiosas suelen tener un coste elevado. Sin 
embargo, es fundamental aclarar que esto no implica ponerlos en 
peligro ni ignorar los procedimientos de seguridad. Cuando fallan, ¿cuál 
es el mejor enfoque? ¿Intervienes y lo arreglas por ellos, o los animas 
a asumir la responsabilidad, rectifi car el error y aprender de él? Si 
bien puede ser un desafío dar un paso atrás y observar, permitirle que 
arregle sus errores fortalece la fundacion de confi anza. 

¿Estás abierto a aceptar la incomodidad? Reconocer sus errores 
puede resultar igualmente incómodo, acompañado de una sensación 
de vergüenza. Sin embargo, al intervenir y resolver el problema por 
ellos, corre el riesgo de socavar la confi anza que ha establecido 
diligentemente. Permitir que las personas rectifi quen sus errores es 
un acto de empoderamiento. Intervenir signifi ca asumir la propiedad, 
potencialmente despojándolos de su autoridad.
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¡Gracias por ser una parte esencial de nuestro éxito!
ANIVERSARIOS DE EMPLEADOS

Pablo Gomez Medina 
20 Años

Willie Boswell
23 Años

Tommy Topp
34 Años

Carlos Granados Cruz
22 Años
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edinaablo Gomezz MeJ Cirino Martinez
20 Años

J Cirino MartinezScotty Martone
22 Años

Scott Martoone

Jorge Mendez
22 Años

Segundo Alvarez
20 Años

Martin Calderon
20 Años

Jose Alejandro Sanchez
10 Años

Carlos Lopez Gomez
15 Años

Obed Velasquez
16 Años

JoChristine Topp
11 Años

PROMOCIONES - EMPLEADOS EN ASCENSO

Jorge Barrantes
Especialista en Desarrollo 

de Empleados

Dady Shabani
Técnico QAQC

Alonso Gudino
Técnico de 

Revestimiento

Michael Taylor
Gerente Sr. de 

Proyectos

Leodan Gutierrez
Técnico de 

Equipos

Billy Wilson
Superintendente

Shujwana Lamy
Coordinadora de Desar-

rollo de Empleados

Sam Smith
Técnico Sénior 

de Flota

Chris Trammell
Técnico QAQC

Arnulfo Martinez
Superintendente 

General

Trevor Topp
Coordinador de 

QAQC



6T H E  C O M A N C O  W AY  N E W S L E T T E R

R
E

C
U

R
S

O
S

 H
U

M
A

N
O

S IMPULSANDO SU ÉXITO: 
Alimentación saludable mientras viaja. 
Equilibrar las exigencias del trabajo de construcción con un estilo 
de vida consciente de la salud puede ser un verdadero desafío, 
especialmente cuando estás en movimiento. A continuación se 
ofrecen algunos consejos que le ayudarán a navegar por el
mundo de la alimentación saludable mientras viaja.

Preparación para el máximo rendimiento: Mantener una dieta 
nutritiva mientras viaja por trabajos de construcción comienza 
con estar preparado. A la hora de satisfacer las necesidades 
dietéticas de los trabajadores de la construcción durante el 
almuerzo, es esencial prioritizar la comodidad, la adaptabilidad 
y la alimentación rica en energía. Por lo general, no existe el lujo 
de calentar o refrigerar las comidas. Lo que se necesita son 
alimentos que ofrezcan un impulso sustancial de energía, sumin-
istrando las calorías y nutrientes necesarios y vitales para sosten-
er el esfuerzo físico. A continuación se ofrecen algunos consejos 
que le ayudarán a mantener altos sus niveles de energía:

1. Empaque con prudencia: antes de salir, lleve algunos 
refrigerios saludables y no perecederos, como mezclas de frutos 
secos, cecina y barras energéticas. Son convenientes y pueden 
mantenerte con energía durante todo el día.
2. Investigue su destino: investigue el área del sitio de 
construcción en busca de restaurantes, tiendas de comestibles 
o incluso camiones de comida cercanos que ofrezcan opciones 
saludables. Aplicaciones como Yelp, TripAdvisor o Google Maps 
pueden ser tus aliados para encontrar fuentes de alimentos 
nutritivos.
3. Estación de hidratación: Mantenerse hidratado es vital 
cuando trabajas duro. Llevar una botella de agua reutilizable 
puede ayudarle a recordar beber durante el día y reducir la 
necesidad de beber. Elige bebidas azucaradas.
4. Opciones frescas y saludables: cuando salga a cenar 
o pida comida, opte por comidas con abundantes verduras, 
proteínas magras y cereales integrales. Trate de evitar los 
alimentos demasiado procesados o fritos.
5. Comidas en el sitio: Es posible que los sitios de construc-
ción no tengan una gran cantidad de opciones para comer, pero 
aún así puedes tomar decisiones inteligentes. Si es posible, 
prepare sus propios almuerzos con alimentos integrales e incor-
pore vegetales y proteínas magras. Evite los refrigerios excesiv-
amente azucarados, ya que pueden agotar su energía.

Elegir alimentos nutritivos mientras viaja por trabajo es una 
inversión en su salud, ya que le garantiza la vitalidad y la 
concentración necesarias para sus exigentes proyectos. No 
se trata de perfección; se trata de tomar mejores decisiones 
cuando sea posible. 

Tu salud y bienestar son de gran importancia para a nosotros. 
¡Manténgase a salvo, manténgase fuerte y coma bien!

Recordatorio de 
educación COMANCO 401(k)  
Empleados de COMANCO: ¿Están 
aprovechando al máximo los recursos y 
herramientas disponibles para ayudarles 
a planifi car su jubilación? 
Ofrecemos a los empleados la oportuni-
dad de programar una sesión individual 
con el asesor de nuestro Plan 401(k). 
Estas sesiones se llevarán a cabo virtual-
mente (a través de Zoom) y las fechas 
disponibles se encuentran a continuación. 

23 de Abril de2024
16 de Julio de 2024
15 de Octubre de 2024

Contacta con Recursos Humanos para 
reservar una franja horaria.

RECORDATORIO
IMPORTANTE
¿Ha iniciado sesión recientemente en su 
cuenta VOYA en línea? Puede reducir el riesgo 
de fraude y pérdida en su cuenta de jubilación 
registrándose, confi gurando y monitoreando de 
forma rutinaria la actividad de su cuenta. 
Para iniciar sesión en su cuenta 401(k):
1. Descarga la aplicación Voya Retire en tu iP-
hone o Android. La aplicación Voya Retire ofrece 
casi todas las mismas funciones que el sitio web 
del participante, pero en un formato diseñado 
específi camente para su dispositivo móvil.

2. Vaya a www.voyaretirementplans.com. Si 
inicia sesión por primera vez, debe registrar su 
cuenta haciendo clic en "Registrarse ahora". 
Para obtener ayuda para iniciar sesión en su 
cuenta en línea de VOYA, llame al 1-800-584-
6001.1-800-584-6001.
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Aceptar la confi anza y el empoderamiento puede ser un desafío 
debido a experiencias pasadas de traición. Considérelo un impuesto 
de aprendizaje, tanto para usted como para su equipo. Confi ar en su 
equipo se vuelve factible cuando los reconoce como personas únicas con 
diversos orígenes. Tomarse el tiempo para comprender a los miembros de 
su equipo hace que generar confi anza sea una tarea más alcanzable.

Transformarse a uno mismo es una tarea formidable, pero un ajuste 
sutil en su estilo de liderazgo puede generar un impacto signifi cativo 
en su equipo. Si bien no está exenta de costos, optar por confi ar y 
empoderar muestra su fortaleza personal y su confi anza en los demás. 
¡Los benefi cios derivados de tales elecciones son verdaderamente 
valiosos y bien valen el esfuerzo! Cada día, lo divino me confía la tarea 
de esforzarme por convertirme en la mejor versión de mí mismo. Si bien 
he fallado en numerosas ocasiones, la confi anza persiste, animándome a 
despertarme cada mañana, buscando mejorar y encarnando el potencial 
creado para mí. De manera similar, como supervisor, la búsqueda 
constante de la mejora es el objetivo principal, tanto para uno mismo 
como para el equipo, un compromiso diario con el progreso. Mantenga la 
confi anza en la capacidad de su equipo para crecer cada día.

Sin embargo, la confi anza puede verse comprometida cuando los 
miembros del equipo hacen mal uso de la confi anza de su líder mediante 
excusas y falta de entrega. La comunicación efi caz se convierte en el eje 
para generar confi anza. Los miembros del equipo que buscan la confi anza 
de su supervisor deben priorizar la comunicación clara, mientras que los 
supervisores también deben participar en una comunicación recíproca. 
A menudo, la pérdida de confi anza se debe a una comunicación 
inadecuada. Es similar a prometer nunca repetir un error ante un poder 
superior y luego volver a caer en el mismo comportamiento. Culpar a 
factores externos, como decir “el diablo me obligó a hacerlo”, sólo sirve 
como excusa temporal. Al igual que afi rmar que el perro se comió tu tarea, 
a la larga no será sufi ciente. Así, la esencia radica en la reciprocidad de 
la confi anza y la comunicación. Ambas partes deben comprometerse 
activamente y mantener sus compromisos para que fl orezca una base 
sólida de confi anza.

Mark A. Topp
Presidente
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COMANCO TRABAJA EN REMEDIACIÓN DE ESTANQUES 
PARA CENTRAL ELÉCTRICA DE TAMPA
COMANCO está trabajando en un proyecto de remediación 
para una planta de energía en Tampa mientras garantiza la 
operación continua de la planta. Al movilizarse al sitio a fi nes 
de 2023, el equipo estableció un área de trabajo designada 
y entregó más de 3800 pies cuadrados de material, incluido 
MSE, relleno estructural y algo de revestimiento duro. 
El principal desafío ha sido limpiar el estanque para crear 
una superfi cie de trabajo estable para las fases siguientes. 
El proyecto está en curso y los esfuerzos actuales se 
dedican a desplegar el revestimiento, nivelar el fondo y 
las pendientes del estanque y compactar las superfi cies 
preparadas. El revestimiento utilizado para este proyecto es 
AGRU 50mil HDPE Super Gripnet. Además, han comenzado 
los trabajos iniciales de instalación de césped. 
Un aspecto notable de este proyecto es el uso de 
plataformas de grúa en el suelo blando alrededor del 
estanque. Estas almohadillas especializadas ofrecen una 
base fi rme y nivelada para maquinaria pesada como grúas, 
evitando que se hunda o vuelque. Esta característica mejora 
la seguridad del operador de la grúa y del personal cercano 

al mismo tiempo que minimiza el riesgo de daños al equipo 
en terrenos irregulares. Las plataformas de grúa también 
brindan protección ambiental. La creación de una plataforma 
estable reduce la alteración del suelo, una preocupación en 
áreas donde podría ocurrir erosión o contaminación. Las 
plataformas para grúa son una inversión inicial que ofrece 
ahorros de costos a largo plazo al minimizar la necesidad de 
reparaciones del terreno y posibles accidentes que podrían 
provocar tiempos de inactividad y daños. Con nuestro 
compromiso con la efi ciencia y la seguridad, COMANCO 
está en camino de completar este proyecto de central 
eléctrica en los próximos meses.
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COMANCO AVANZA EN CIERRE DE TALUD PARA PILA DE YESO
COMANCO está trabajando en un proyecto de cierre de talud para 
una pila de yeso en Florida. El equipo del superintendente Alejandro 
está instalando meticulosamente un sistema de revestimiento de alto 
rendimiento en los lados oeste y norte de la chimenea.Este proyecto 
requiere desplegar aproximadamente 1,2 millones de pies cuadrados 
de revestimiento en cuatro zanjas separadas. Además, 
el revestimiento se extenderá a lo largo de la carretera que bordea 
las acequias, creando un escudo ambiental integral contra la 
infi ltración de agua de lluvia.

El revestimiento elegido es un revestimiento HDPE AGRU Microspike 
de 60 mil, reconocido por su excepcional durabilidad y superfi cie 
texturizada que mejora la estabilidad de la pendiente.Este proyecto 
ejemplifi ca el compromiso de COMANCO con la responsabilidad 
ambiental. El sistema de revestimiento instalado actuará como 
una barrera vital, evitando que el agua de lluvia contamine 
potencialmente el suelo y el agua subterránea circundante. 
Nuestro alcance de trabajo se extiende más allá de la propia 
instalación del revestimiento. También brindamos servicios de 

tiempo y materiales (T&M), lo que garantiza la reubicación 
efi ciente de los rollos de revestimiento, una exposición y limpieza 
cuidadosas del revestimiento y un mantenimiento meticuloso del 
control del agua superfi cial y de la subrasante. Nuestro equipo ha 
desplegado con éxito aproximadamente 466.000 pies cuadrados 
de revestimiento, lo que representa una importante 38% de 
fi nalización del proyecto. Seguimos comprometidos a entregar 
una solución de alta calidad a tiempo.

COMANCO AMPLIA PISCINA DE ALMACENAJE PARA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
Uno de los primeros proyectos de COMANCO de 2024 fue 
completar la ampliación de un estanque de almacenamiento 
para una planta de tratamiento de aguas residuales en el 
sur de Florida. El primer paso incluyó la instalación 
de escapes de emergencia y barras de listones en las 
estructuras de concreto alrededor del estanque. Nuestro 
equipo se enfrentó entonces a condiciones meteorológicas 
imprevistas, que provocaron que el estanque se llenara 
parcialmente de agua. Sin embargo, nuestro equipo 
resolvió esta situación aplicando medidas de deshidratación 
adecuadas.En general, suministramos e instalamos 
materiales adquiridos de AGRU. Incluido: 145,333 pies 
cuadrados de revestimiento liso de HDPE de 60 mil, 

272,581 pies cuadrados de HDPE DS MicroSpike 60mil 
Negro GM13, 233,510 pies cuadrados de tela no tejida de 
10. Ahora que este proyecto está completo, este estanque 
ayudará a mantener el agua de la planta de tratamiento 
limpia y segura y también ayudará a proteger el medio 
ambiente.
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COMANCO COMPLETA RESIDENCIAL BASS 
POND EN EL NORTE DE FLORIDA
COMANCO completó recientemente un proyecto único en el centro 
norte de Florida, que incluía revestir un estanque privado para 
almacenar peces. El propietario, que no estaba familiarizado con 
el proceso de instalación del revestimiento, confi ó en COMANCO 
para crear este estanque residencial personalizado de 2 acres 
para lubinas. Este proyecto fue más allá del simple suministro 
e instalación del revestimiento. La experiencia de COMANCO 
se extendió a un enfoque de diseño y construcción, guiando al 
propietario en todo, desde la selección de geomembranas hasta el 
diseño de zanjas de anclaje y las mejores prácticas para cubiertas 
protectoras. Nuestro equipo utilizó más de 82,000 pies cuadrados 
de revestimiento texturizado AGRU 60mil HD para este proyecto. 

Una recomendación positiva trajo a este cliente a COMANCO. 
No sólo quedaron encantados con el producto fi nal sino también 
profundamente impresionados por el servicio que brindamos. 
A lo largo del proceso, Martín Calderón personifi có los valores 
fundamentales de COMANCO: seguridad, calidad y servicio. Su 
compromiso con una comunicación clara impresionó al propietario, 
principalmente cuando Martin Jr., el técnico de control de calidad, 
explicó la importancia de las pruebas de control de calidad para 
garantizar una instalación impecable. 

El éxito de COMANCO dependió del conjunto de habilidades 
combinadas de nuestro equipo. A través de visitas al sitio previas 
a la movilización y una reunión integral previa al trabajo, el 
departamento de control de calidad y el equipo de operaciones 
crearon un plan bien defi nido que Martín Calderón y su equipo 
ejecutaron impecablemente en el campo.

Al fi nal, COMANCO proporcionó a este cliente un estanque 
privado de alta calidad para que sus familiares y amigos lo 
disfrutaran durante años. Este proyecto ejemplifi ca la capacidad 
de COMANCO para ofrecer soluciones técnicas excepcionales 
y fomentar relaciones duraderas basadas en la confi anza, la 
comunicación clara y una visión compartida del éxito.
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FMI: ENTRENAMIENTO DE LIDERAZGO
COMANCO se compromete a fomentar un liderazgo 
fuerte desde dentro. Recientemente nos asociamos con 
FMI para ofrecer una variedad de programas educativos 
para los miembros de nuestro equipo, desde gerentes 
emergentes hasta gerentes de proyectos y ejecutivos. 
GERENTES EMERGENTES: Nuestros participantes 
perfeccionaron sus habilidades de comunicación, 
resolución de problemas y formación de equipos 
en el Emerging Managers Institute del FMI. Esta 
capacitación fue diseñada para empoderar a nuestros 
líderes en ascenso, equipándolos para convertirse en 
fuerzas impulsoras en la implementación de iniciativas 
estratégicas y la construcción de una cultura empresarial 
sólida.
GERENTES DE PROYECTO: Los gerentes de proyectos 
adquirieron una valiosa experiencia en la Academia de 
Proyectos de FMI. Este programa les proporciona un 
enfoque sistemático para la ejecución de proyectos, lo 
que les permite afrontar los desafíos y garantizar que los 
proyectos se completen a tiempo, dentro del presupuesto 
y según las especifi caciones. 
EJECUTIVOS DE LA CONSTRUCCIÓN: Finalmente, 
Greg Pignataro, nuestro Vicepresidente de Desarrollo de 
Proyectos, asistió al Instituto Ejecutivo de Construcción 
del FMI. Este programa equipa a los ejecutivos con las 
habilidades para tomar decisiones estratégicas y afrontar 
desafíos complejos de la industria. 

Al invertir en el desarrollo del liderazgo en todos los 
niveles, COMANCO está formando un equipo equipado 
para impulsar el éxito y navegar en la dinámica industria 
de la construcción.
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