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COMANCO ha sido una fuerza líder en la industria ambiental y de la 
construcción civil durante más de tres décadas. Reflexionamos sobre 
nuestro notable viaje, sabiendo que no podríamos haber logrado tal éxito 
sin el apoyo de nuestros excepcionales miembros del equipo, clientes y 
proveedores que han compartido nuestra visión inspiradora para el futuro.
A lo largo de nuestra historia de 34 años, COMANCO ha brindado 
consistentemente los más altos estándares de seguridad, calidad y servicio 
en la industria de los geosintéticos. Año tras año, hemos superado las 
expectativas, ofreciendo soluciones innovadoras para una amplia gama 
de industrias. Desde monumentales proyectos de contención ambiental 
hasta intrincados esfuerzos de construcción civil, hemos ampliado nuestra 
experiencia y aumentado nuestra cartera, siempre buscando mejorar las 
comunidades a las que servimos.
Mientras celebramos este hito, anticipamos ansiosamente lo que está por 
venir. COMANCO se dedica a adoptar la innovación y aprovechar las nuevas 
tecnologías y técnicas para mejorar la entrega de proyectos. Continuaremos 
invirtiendo en el desarrollo y la capacitación de los empleados y brindando 
los recursos que necesitan para sobresalir en sus funciones. Con 34 años 
de establecer el estándar de la industria, esperamos un legado de éxito 
continuo, asociaciones florecientes y logros excepcionales. ¡Estamos 
emocionados de ver lo que podemos lograr en los próximos años!

W A Y
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T H E

34 AÑOS DE SEGURIDAD, CALIDAD Y SERVICIO

SAFETY ★ QUALITY ★ SERVICE

¡Nuestros equipos disfrutan de un almuerzo juntos para 
celebrar los 34 años!
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Ver crecer la hierba 

 
Quería tomarme un momento para expresar mi gratitud a todos y cada uno de 
ustedes por su extraordinaria dedicación y compromiso con nuestro trabajo aquí en 
COMANCO. Hemos tenido un comienzo fantástico, y todo gracias a su arduo trabajo.  
   
Quiero reconocer y agradecer personalmente a cada empleado por sus esfuerzos 
inquebrantables para garantizar la seguridad de los demás en medio de los peligros y 

peligros potenciales que enfrentamos. Su vigilancia y cuidado son muy apreciados. 
   

Además, quiero expresar mi agradecimiento por el mantenimiento diligente 
de nuestro equipo. Sus esfuerzos por minimizar los daños y mantener 

todo limpio juegan un papel crucial en el mantenimiento de una 
imagen positiva de COMANCO ante los ojos de nuestros clientes y el 
público. El equipo bien mantenido y los vehículos limpios no pasan 
desapercibidos y contribuyen a nuestro éxito general.

Creo firmemente que nuestros clientes reconocen el valor de 
COMANCO, especialmente cuando son testigos de nuestros sitios de 

trabajo bien organizados que se mantienen a tiempo a pesar de los 
muchos desafíos que enfrentamos. Debemos continuar apoyándonos 

unos a otros, trabajar como un equipo cohesionado y enorgullecernos de 
nuestros colegas. Juntos, lograremos la grandeza, y todos compartiremos el 

crédito.  
   
Nuestro éxito radica en lograr los objetivos que nos propusimos alcanzar, brindando 
capacitación exhaustiva a los nuevos empleados para que adopten nuestra cultura 
de seguridad, asegurando que todos regresen a casa seguros mientras realizan un 
trabajo de calidad, fomentando la transparencia entre nosotros y esforzándonos 
continuamente por el crecimiento personal y profesional. Demostremos nuestro 
cuidado mutuo y reforcemos nuestro compromiso colectivo con el éxito de nuestras 
carreras y de la Compañía. 
   
Es esencial recordar que la excelencia de COMANCO solo es posible gracias al 
esfuerzo de nuestros increíbles empleados. Si bien el rol de cada persona es vital, 
siempre debemos priorizar la seguridad en cada tarea que emprendemos. ¡Ningún 
trabajo debe realizarse de manera insegura!

Continúa en la página 3
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Los líderes notables que realmente se preocupan por sus equipos dejan una impresión 
duradera, pero también lo contrario. Esforcémonos por ser inolvidables de una 
manera positiva. Si bien es posible que nuestros mensajes no siempre se reciban 
con entusiasmo inmediato, finalmente serán apreciados cuando las personas se 
den cuenta de que realmente nos preocupamos por su bienestar y su crecimiento 
profesional. Debemos priorizar su seguridad y apoyarlos en la construcción de carreras 
exitosas.

El liderazgo a veces puede ser un viaje solitario, ya que a menudo se basa únicamente 
en nuestras palabras y acciones. Puede sentirse aislado e incluso intimidante a 
veces. Podemos temer el fracaso y preocuparnos por cómo nos perciben los demás. 
Sin embargo, también debemos considerar cómo nos vemos a nosotros mismos. 
Si los líderes y gerentes no reúnen el coraje para abordar los riesgos, los peligros, 
el desempeño y las consecuencias con honestidad, nuestros empleados y equipos 
tendrán dificultades para mejorar. Al fomentar mejoras incrementales entre todos 
los miembros de nuestra organización, fomentamos un entorno más productivo y 
eficiente que beneficia a todos.

Si nosotros, como líderes, permitimos que las expectativas no se expresen ni se 
aborden, el progreso se vuelve tan lento como ver crecer la hierba. Obstaculiza 
la productividad y limita nuestro potencial colectivo. Es crucial que el personal 
comprenda lo que se espera y que podamos defender el éxito futuro de nuestra 
empresa. Levantemos la cabeza y dejemos de centrarnos únicamente en el statu quo. 
“Así lo hemos hecho siempre” o “porque yo lo digo” ya no tienen peso en nuestra 
búsqueda de la excelencia. 
  
A medida que entramos en la temporada de verano, caracterizada por un clima cálido 
y lluvioso, les imploro a todos que prioricen la seguridad, se den una mano unos a 
otros y se enorgullezcan del trabajo que hacemos aquí en COMANCO para proteger 
el medio ambiente. Realmente creo que COMANCO es un lugar excepcional para 
trabajar, y estoy increíblemente orgulloso de todos y cada uno de nuestros empleados 
que contribuyen a crear ese entorno.

A todos nuestros dedicados empleados y valiosos clientes, extiendo mi más sincero 
agradecimiento por su inquebrantable apoyo y colaboración durante los últimos 34 
años. Sus contribuciones han sido fundamentales para nuestro éxito. 

Mark A. Topp 
Presidente  
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PROYECTO DE INSTALACIÓN DE LINER COMPLETO DE COMANCO
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S La finalización exitosa de COMANCO de un proyecto de 
instalación de revestimiento en un vertedero en Naples, 
FL, demuestra nuestra experiencia en la construcción 
ambiental. Este proyecto abarca una vasta área de 9.2 
acres, utilizando más de 2 millones de pies cuadrados 
de materiales, incluidos 722,642 pies cuadrados 
de geomembrana texturizada de 60 mil, 723,048 
pies cuadrados de GCL y 650,323 pies cuadrados de 
geocompuesto de 200 mil y 250 mil. Estas capas forman 
un sólido sistema de barrera que protege el medio 
ambiente de la contaminación. 
 
A pesar de los desafíos, como los deslaves inducidos 
por la lluvia y el acceso limitado, el compromiso 
inquebrantable de COMANCO con la seguridad y la 
calidad brilla. La complejidad del proyecto radica en 
conectar a la perfección los nuevos geosintéticos a las 
celdas existentes en tres lados, mostrando nuestras 
excepcionales capacidades de construcción ambiental.. 
 
Este proyecto significa un hito significativo para 
COMANCO como un reconocido experto en soluciones 
de revestimiento geosintético. Garantiza la eliminación 
segura de los desechos, protege el medio ambiente y 
establece sistemas de barrera confiables que durarán 
años, lo que refleja nuestro compromiso inquebrantable 
con el medio ambiente..

Naples, Florida

COMANCO: OTRO PROYECTO MGMS A PUNTO DE CULMINAR
Un equipo de COMANCO casi ha terminado con la 
instalación del Sistema de gestión de gas metano 
(MGMS) en el sur de Florida. Después de la construcción, 
el proyecto tiene como objetivo redirigir los gases de 
metano debajo del revestimiento utilizando tiras Geovent 
y tuberías de PVC. El edificio uno está casi completo con 
la instalación de MGMS mientras que el edificio dos está 
completo. 

Esta iniciativa garantiza un entorno de trabajo seguro para 
los futuros ocupantes, eliminando las preocupaciones 
sobre la inhalación de gas metano. A pesar de los 
obstáculos como el concreto que dificultaba el recorrido de 
la tubería colectora, el equipo de COMANCO cumplió con 
los protocolos de seguridad y los requisitos de PPE.
El proyecto cubre 10.7 acres y utiliza materiales 2,950 
LF Header Pipe Systems Harrington Industrial Plastics, 
510,000 SF 60mil HDPE Liner de SKAP y 19,000 LF de 
Geovent de CETCO.

El supervisor Miguel Medrano y su equipo han logrado 
un progreso notable, cumplieron con el cronograma y 
demostraron su compromiso con la seguridad, la calidad 
y el servicio. Una vez terminado, el proyecto creará 
un espacio de trabajo sostenible y reducirá el daño 
ambiental..

sur de l Florida
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COMANCO: AVANZA PROYECTO DE REVESTIMIENTO DE BALSA BALDÍA
COMANCO está avanzando en un proyecto minero en el norte de Nevada, 
centrándose en volver a revestir un estanque estéril para procesar oro. Los 
materiales utilizados incluyen 69 883 pies cuadrados de revestimiento de HDPE, 
200 pies cuadrados de barra de listón, 81 157 pies cuadrados de geomembrana de 
HDPE de 80 mil y tres láminas de caucho que cubren aproximadamente 4505 pies 
cuadrados del revestimiento principal. 

La finalización exitosa del vasto sitio de trabajo de 2 acres garantiza la producción 
continua de oro, sustentando la industria minera y ejemplificando el compromiso de 
COMANCO con la excelencia y apoyando la eficiencia de la industria.

Nos adherimos estrictamente a las normas de seguridad y mantenemos una 
comunicación abierta con el cliente para cumplir con todos los requisitos. Un desafío 
único que enfrenta la tripulación de COMANCO es el viaje diario de cuatro horas. A 
pesar de este largo viaje, priorizamos la seguridad del conductor y hemos mitigado 
cualquier problema que surja de las limitaciones de tiempo. El proyecto, dirigido 
por el supervisor James Kile, destaca la dedicación de COMANCO a la seguridad, la 
calidad y el servicio.  

COMANCO HACE UN PROGRESO SUSTANCIAL EN EL VERTEDERO DE CENTRAL FLORIDA

COMANCO sobresale como líder de la industria en 
proyectos de vertederos, como se ve a través de nuestro 
impresionante progreso en el Vertedero del Condado 
de Lake en Florida Central. Nuestro equipo dedicado se 
enfoca en tareas esenciales que incluyen la instalación 
del revestimiento, la preparación de la subrasante 
y la configuración del sistema de aguas pluviales. 
Este proyecto integral pretende aislar los residuos y 
salvaguardar el medio ambiente de forma eficaz. 
 
El proyecto del relleno sanitario del condado de Lake, 
que abarca 5,5 acres, requiere la instalación de 240 000 
pies cuadrados de geomembrana texturizada LLDPE DS 
de 40 mil y 235 000 pies cuadrados de materiales no 
tejidos de geocompuesto DS de 330 mil proporcionados 
por Skaps Industries. 
 
El proyecto del Relleno Sanitario del Condado de Lake 
muestra los avances significativos de COMANCO hacia 
un impacto ambiental positivo, destacando nuestra 
competencia y confianza para lograr resultados exitosos.lake CouNty, Fl

Nevada
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W A YL E A D E R S

LIDERAZGO FMI
Streamsong Resort
Bowling Green, FL

Grupo 1 - Curso de Líder de Proyecto

Grupo 2
 Curso de Líder de Proyecto

Grupo 3 - Gerentes Emergentes 2

COMANCO
LÍDERES
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INTERACTIVE ACTIVITIES
COMANCO organizó recientemente una capacitación 
de liderazgo práctica y emocionante para tres grupos 
de empleados en un rol de liderazgo. A diferencia de 
las conferencias tradicionales, esta capacitación adoptó 
un enfoque único al involucrar a los participantes 
en desafíos de creación de equipos durante dos días 
llenos de acción. El objetivo era sacar a las personas 
de sus zonas de confort y exponerlas a situaciones de 
alta presión, fomentando el crecimiento y desarrollo 
personal.

Los Grupos 1 y 2 estaban formados por Gerentes de 
Proyecto, Ingenieros, Superintendentes y Capataces. 
Participaron en un programa diseñado específicamente 
para mejorar sus habilidades de liderazgo, centrándose 
en la comunicación del proyecto. A través de actividades 
interactivas que incluían canicas, pelotas de ping 
pong y naipes, los participantes pusieron a prueba 
sus habilidades de presentación y su capacidad para 
responder de manera efectiva bajo presión.

El grupo 3 exploró temas como la gestión de conflictos, 
la comunicación (dar y recibir retroalimentación), la 
productividad y el flujo de efectivo. Al profundizar en 
estas áreas, equipamos a nuestros gerentes emergentes 
con las herramientas y el conocimiento esenciales para 
ayudarlos a desempeñar sus funciones con éxito.

Agradecemos a Ed Palpant, Michelle Thompson y Jerry 
Allen de FMI por compartir sus valiosos conocimientos 
y experiencia. Su orientación desempeñó un papel 
crucial en el perfeccionamiento de estas habilidades 
esenciales. Nuestros líderes ahora poseen habilidades 
de comunicación mejoradas y la capacidad de influir en 
otros de manera efectiva.

Pero la emoción no se detuvo ahí. Después de la 
capacitación, nuestros líderes de proyecto demostraron su 
talento para la pesca de lubinas y el tiro al plato durante 
las estimulantes actividades posteriores a la capacitación. 
Estas experiencias fomentaron la camaradería entre los 
miembros del equipo y reforzaron aún más los principios 
de trabajo en equipo y colaboración.
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COMANCO quiere felicitar a nuestro Gerente de Control de Calidad, Evan Bao, por haber 
sido recientemente elegido miembro de la Junta Directiva de la Asociación Internacional 
de Geosintéticos (IAGI). Las habilidades sobresalientes y la dedicación inquebrantable de 
Evan en el campo de los geosintéticos le han valido este notable logro.

Desde 2017, Evan ha sido un miembro invaluable del equipo de COMANCO y ahora está 
aportando su experiencia a la Junta de IAGI.

IAGI es una asociación profesional que representa a los instaladores de materiales geo-
sintéticos y sus socios industriales. Desde su establecimiento en 1995, IAGI ha trabajado 
arduamente para avanzar en las técnicas de instalación y construcción, fomentar el inter-
cambio de conocimientos, mejorar la imagen de la industria y promover la comunicación 
dentro de la comunidad de geosintéticos.

COMANCO se enorgullece en anunciar que James Kile ha sido nominado para un 
prestigioso premio DNA por su destacado compromiso con la seguridad. Drew Tindal de 
Nevada Gold Mines ha reconocido a James por su trabajo excepcional en el Proyecto de 
Revestimiento del Estanque Barren del Área 30 en Nevada.

Drew elogia a James Kile por demostrar un lugar de trabajo sin daños, enfatizando su 
responsabilidad, rendición de cuentas e integridad. 

Este acto destaca la dedicación de COMANCO por mantener un alto estándar de 
seguridad a lo largo de sus operaciones. Los premios DNA tienen como objetivo honrar a 
las personas que superan sus responsabilidades laborales, y la nominación de James Kile 
es un testimonio de su dedicación excepcional.

COMANCO felicita a James por este merecido reconocimiento y aplaude su compromiso 
inquebrantable con la seguridad.

COMANCO tiene el honor de recibir los Premios de Liderazgo 
en Seguridad y Excelencia en Seguridad en el 13º Banquete 
Anual de Premios de Seguridad Mosaic. Nuestra dedicación 
inquebrantable a la seguridad, la calidad y el servicio ha sido 
reconocida, y felicitamos a nuestro destacado equipo por su 
compromiso durante 2022.

Para ser elegible para estos premios, los contratistas tenían 
que cumplir con estrictos criterios de seguridad y liderazgo. 
COMANCO obtuvo el premio al Liderazgo en Seguridad al 
implementar con éxito un proyecto de Registro de Riesgos, 
reduciendo los riesgos ambientales y de seguridad mientras 
avanza en los objetivos de sustentabilidad. Después de que 
la gerencia de Mosaic evaluara nuestro desempeño, también 
fuimos honrados con el Premio a la Excelencia en Seguridad. 
Nuestros logros incluyen:

    - Cero fatalidades o incidentes significativos. 
    - Superando los objetivos de tasa de incidentes de Mosaic. 
    - Auditorías positivas de Mosaic ISN RAVS+Evaluaciones. 
    - Informes de más de 2000 horas en sitios de Mosaic en 2022.

Evan Bao elegido como miembro de la Junta de IAGI

James Kile nominado para el premio de ADN de la mina de oro de Nevada

Premio Mosaic a la Seguridad y la Excelencia
 En COMANCO, creemos que estas asociaciones 
promueven la responsabilidad y validan nuestro 
compromiso con la excelencia en seguridad. Cada 
función dentro de nuestra empresa contribuye a 
mantener nuestro historial de seguridad impecable. 
Cada miembro del equipo juega un papel crucial en 
el mantenimiento de nuestro historial de seguridad 
impecable.
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¡COMANCO se complace en anunciar su nominación para el premio PlanSponsor of the Year 2023! Mark y Christine 
Topp asistieron a la renombrada Conferencia Nacional PLANSPONSOR 2023 celebrada en The Ritz-Carlton Grande 
Lakes en el soleado Orlando, Florida.

Este prestigioso premio reconoce a las empresas que se destacan en la provisión de planes de jubilación excepcionales 
para los empleados. Como finalista de este año, COMANCO se enorgullece de garantizar el bienestar y el éxito 
financiero de nuestro equipo. 

 
Ser reconocido como finalista refleja la dedicación de COMANCO a la 
educación financiera de nuestros empleados. Nuestros planes 401(k) 
ofrecen una amplia gama de opciones de inversión, contribuciones 
equivalentes competitivas del empleador y orientación financiera 
experta, lo que permite a nuestros empleados tomar decisiones 
informadas sobre sus ahorros para la jubilación. Creemos en 
recompensar a nuestros empleados trabajadores que contribuyen al 
crecimiento de nuestra empresa y garantizar que tengan un futuro 
seguro cuando decidan jubilarse. 

Pero no se trata solo de los números en COMANCO; la cultura de 
nuestros empleados es fundamental para nuestros logros.Cultivamos un entorno inclusivo y solidario que valora las 
contribuciones de todos. al priorizarcapacitación y desarrollo de los empleados, equipamos a los miembros de nuestro 
equipo con el conocimiento y las habilidades que necesitan para tener éxito personal y profesionalmente.

Queremos extender nuestras felicitaciones a los demás finalistas de nuestro grupo: IFP Motion Solutions, Inc., Morgan 
Creek Capital Management, LLC, y al ganador del premio PLANSPONSOR, Precision Associates, Inc. 
 
También queremos expresar nuestro agradecimiento a Kelly Carlson de Advizers, Inc. por nominar a COMANCO para 
este prestigioso premio.

Los empleados deben revisar sus designaciones de 
beneficiarios cuando tengan cambios en la vida, como 
matrimonio, divorcio, hijos o muerte, en la familia. 
Es importante revisar su designación de beneficiario 
anualmente.

Para iniciar sesión en su cuenta 401(k) y actualizar 
su Beneficiario: Descargue la aplicación Voya Retire 
en su iPhone o Android. La aplicación Voya Retire 
ofrece casi todas las mismas funciones que el sitio 
web del participante, pero en un formato diseñado 
específicamente para su dispositivo móvil.

Vaya a www.voyaretirementplans.com. Si es la primera 
vez que inicia sesión, deberá registrar su cuenta haciendo 
clic en “Registrarse ahora”. Para obtener ayuda para iniciar 
sesión en su cuenta de VOYA Online, llame al 1-800-584-
6001.

COMANCO ofrece un plan de jubilación (con una generosa 
contribución de la empresa) para que usted ahorre dinero, 
con impuestos diferidos, para el día de su jubilación. ¡Es 
importante que conozca los hechos sobre su plan para que 
pueda maximizar su potencial de ahorro!

RECORDATORIOS DEL PLAN DE JUBILACIÓN 401(k)

401k One-On-One Virtual Sessions

¡No se pierda los valiosos recursos y herramientas 
disponibles para ayudarlo a planificar su jubilación! 
Nos complace ofrecer las próximas sesiones virtuales 
individuales con nuestro asesor en 

                   25 de julio de 2023,   
                   24 de octubre de 2023

Para reservar un horario, comuníquese con Recursos 
Humanos. 
 
Como recordatorio, es importante registrarse, configurar 
y monitorear rutinariamente la actividad en su cuenta 
para reducir el riesgo de fraude y pérdida. Tome medidas 
proactivas para asegurar sus ahorros para la jubilación hoy.

COMANCO NOMINADO PARA EL PATROCINADOR DEL AÑO 2023
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Pasar largas horas en el calor puede provocar problemas de salud 
relacionados con el calor, como erupciones por calor, agotamiento por 
calor y golpe de calor. Normalmente, su cuerpo se enfría al sudar. Pero 
cuando el clima es abrasador y la humedad es alta, la sudoración por sí sola 
no es suficiente. Si no bebe suficiente agua y no descansa a la sombra, la 
temperatura de su cuerpo puede subir a niveles peligrosos.

De acuerdo con la Administración de Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA) 
y el Centro para el Control de Enfermedades (CDC), tanto los empleadores 
como los trabajadores de la industria de la construcción deben tomar 
precauciones cuando las temperaturas se disparan y hay trabajo físico 
involucrado.

Estos son algunos consejos para prevenir el estrés por calor: 
   • Mantente hidratado: Beba agua cada 15 minutos, independientemente
      de cómo. 
   •Protéjase del sol: protéjase del sol con usar toallas refrescantes, gafas de
     sol para la cabeza y el cuello y aplicar protector solar a cualquier piel 
     expuesta.  
   • Limite la exposición y tome descansos: si es posible, limite las horas de
     exposición al calor y tome descansos según sea necesario.

Es importante conocer los signos y síntomas del estrés por calor, ya que la 
detección temprana puede ayudar a prevenir complicaciones adicionales. Si 
usted o alguien más experimenta alguno de estos síntomas, es fundamental 
que tome medidas inmediatas. Recuerde, la prevención y la intervención 
temprana son claves para manejar el estrés por calor de manera efectiva.
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Durante las últimas semanas, hemos estado implementando la nueva aplicación HCSS 
MyField y queremos resaltar los beneficios que ofrece a nuestros empleados de campo.

Le recomendamos encarecidamente que instale esta aplicación por las siguientes 
razones: 

     1) Seguimiento de horas de trabajo sin esfuerzo:
          puede realizar un seguimiento diario de las horas de trabajo enviadas, todo desde
          la comodidad de su teléfono celular. Es rápido, eficiente y garantiza un registro  
         preciso de sus horas de trabajo..
     2) Detección rápida de errores:
          Si alguna vez nota que las horas que envió son menos que las horas que trabajó,
          ¡no se preocupe! La aplicación HCSS MyField le permite abordar rápidamente las 
          discrepancias alconectarse directamente con su supervisor antes de que se procese
          la nómina. Ahora puede asegurarse de que se le compensa con precisión por su
          arduo trabajo.
    3) Transición fluida entre sitios de trabajo:
         Para aquellos que se mudan de un sitio de trabajo a otro, la aplicación HCSS MyField
         les permite acceder a todas las horas que ha enviado y verificar convenientemente
         la precisión. Esto garantiza que su cronometraje se mantenga constante y sin
         errores, incluso durante la transición entre diferentes lugares de trabajo.

CUANDO EL TRABAJO SE CALIENTE - MANTÉNGASE FRESCO

T H E  C O M A N C O  W AY  N E W S L E T T E R

APLICACIÓN HCSS MYFIELD

Estamos aquí para ayudarlo durante todo el proceso, así que no dude en comunicarse si tiene alguna pregunta. Si aún 
no ha configurado su aplicación HCSS MyField y desea hacerlo, simplemente comuníquese con su supervisor y ellos 
enviarán un ticket de TI para iniciar el proceso. Adopte esta herramienta y desbloquee la comodidad, la eficiencia y la 
precisión que aporta a su vida laboral.
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Thank you for being an essential part of our success!

EMPLOYEE ANNIVERSARIES

Juan Esquivel
18 años

Arnulfo Martinez
21 años

Justino Ruiz
24 años

Carlos Garcia
20 años
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Medel Palma
18 años

Cruz Hernandez
17 años

Victor Ramirez
17 años

Abelardo Nava
17 años

Larry Graham
17 años

Ubaldo Mancilla
16 años

Francisco Ruiz
16 años

Gerardo Ruiz
16 años

Hector Elacio
16 años

Erico DeLeon
16 años

Angel Rodriguez
15 años

Roberto Fernandez
15 años

Hector Marin
15 años

Willibaldo Gomez
15 años

Laudencio Luna
15 años

Pablo Rodriguez
15 años

Alfredo Flores
14 años

Adan Loza
14 años

Jorge Barrantes
15 años

Justin Grenke
14 años

Marcelo Garcia
13 años

Anthony Cole
10 años

Silvino Sanchez
12 años

Manuel Solis
12 años

Antonio Salazar
12 años

ANIVERSARIOS DE EMPLEADOS
¡Gracias por ser una parte esencial de nuestro éxito!
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¡Gracias por ser una parte esencial de nuestro éxito!

Abnel Lopez 
Lider

Carlos Garcia
Superintendente

Pablo Gomez
Superintendente
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N PROMOCIONES Empleados en aumento

Anthony Infante
Técnico de control de calidad

Angel Garcia
Técnico de control de calidad

Alexi Diaz 
Técnico de control de calidad

Christopher Trammell
Técnico de control de calidad

Henry Figueroa
Técnico de control de calidad

Fernando Venegas
Técnico de control de calidad

Juan Esquivel
Capataz

Billy Menard
Superintendente

Noe Hernandez
Técnico de control de calidad

Lucas Aguilar 
Lider

Eugene Carson
Operador

Ramon Irizarry
Capataz



COMANCO UPCOMING PROJECTS

13T H E  C O M A N C O  W AY  N E W S L E T T E R

SAFETY ★ QUALITY ★ SERVICE

(813) 988 - 8829
4301 Sterling Commerce Drive

Plant City, FL 33566
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COMANCO

El camino al éxito es siempre
bajo construcción.

BP Port Everglades Park N Fly
Sistema de recolección de gases
Florida 

NE Env C& D Disposal Landfill
Celda 4 Movimiento de Tierra, 
Tubería y Revestimiento
Florida

JEA Greenland WRF 4MGD
Instalación de revestimiento de 
estanque de rechazo de planta
Florida

Shell Warehouse
Zanja de corte de gas
Florida

Itafos Conda H1-NDR
Instalación del revestimiento de 
carga de rieles Estanques de 
carretera
Idaho

Mosaic Bartow SGS Temp
Instalación de revestimiento de 
estanque de sobretensión
Florida

Mosaic New Wales Phase II
Instalación del revestimiento de 
pendiente superior
Florida

DEP SRWMD High Springs
Expansión WWTF
Florida

JEA Greenland WRF 4MGD
Instalación de revestimiento de 
estanque de rechazo de plantas
Florida 

Mid FL Landfill Cell 8
Movimiento de tierra, tubería y 
revestimiento
Florida

WC SLD Landfill
Instalación del revestimiento de la 
celda 5
New Mexico

Mississippi Phosphate
Instalación del revestimiento Pond 5
Mississippi

Flagler CCP Bldg. 39 & 40
Sistema de recolección de gases
Florida

Dawson-Cherokee Crystal Falls
aguna LAS Fase 1
Georgia

Simplot Don Plant Decant
Instalación del revestimiento del 
estanque este
Idaho

UPCOMING PROJECTS


