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COMANCO ¡A TODO VAPOR EN EL PROYECTO DEL NUEVO  
REVESTIMIENTO DE LA LAGUNA!
COMANCO se encuentra actualmente en medio del proceso de construcción de un proyecto Laguna en Florida 
Central. El proyecto abarca ocho acres y consta de cuatro capas: una capa inferior de geotextil, el sistema de 
ventilación de flujo múltiple, 4 pulgadas de base de arena y un revestimiento de geomembrana LLDPE blanco liso 
de 80 mil en la parte superior.
 
Uno de los principales desafíos que enfrentaron nuestros superintendentes experimentados, Alejandro Loza 
y Pablo Medina, ha sido la instalación del complejo sistema de tuberías de flujo múltiple. Requiere precisión 
y experiencia, y los miembros de la tripulación de COMANCO han superado el desafío con sus habilidades 
excepcionales y su trabajo en equipo. Para garantizar una coordinación perfecta con la instalación del 
revestimiento, utilizan radios para una comunicación constante y escoltas de vehículos todo terreno para 
transportar materiales por el sitio. 
 
Una vez completado, el proyecto Laguna ofrecerá un impresionante cuerpo de agua cristalina rodeado por un 
complejo turístico actualmente en desarrollo. Este es solo uno de los muchos proyectos basados   en lagunas que 
está desarrollando una empresa global de innovación en agua que está transformando el desarrollo inmobiliario 
con su tecnología patentada.
 
Estas lagunas utilizan una fracción de los productos químicos y la energía que requieren las piscinas 
tradicionales, lo que las hace ecológicas y rentables. Además, se pueden utilizar para una amplia variedad de 
actividades recreativas, como natación, kayak y tabla de remo. 

En conclusión, estamos encantados de ser parte de la creciente tendencia de proyectos basados   en lagunas 
y estamos orgullosos del trabajo excepcional de nuestro equipo en el proyecto Laguna. Esperamos continuar 
brindando a nuestros clientes soluciones innovadoras y un servicio de primer nivel en la industria de los 
geosintéticos.

SAFETY ★ QUALITY ★ SERVICE
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¡Bienvenidos a la primera edición de THE COMANCO WAY 2023! Estamos agradecidos por su continuo apoyo e 
interés en los geosintéticos. Como proveedor líder de calidad, seguridad y servicios de la industria durante 
más de tres décadas, nos complace compartir nuestras últimas actualizaciones con usted, incluida la tendencia 
creciente de los proyectos basados   en lagunas.



2T H E  C O M A N C O  W AY  N E W S L E T T E R

 U
N

 M
E

N
S

A
J

E
 D

E
 M

A
R

K ¿Son sexys los bomberos? 
 
Bien, ¡llamé tu atención! Pero antes de hablar sobre el título de mi artículo, necesito 
limpiar el registro sobre el artículo que escribí para el Boletín informativo del tercer 
trimestre titulado “Tu legado”. El artículo no pretendía inferir que me jubilaría pronto. 
Se trataba de lo que usted y yo estamos haciendo para construir un legado del que 
podamos estar orgullosos, ¡no fue un anuncio de retiro! Escribí dos artículos para el 
boletín de fin de año, este y una carta de agradecimiento, así que profundicemos.  
   
La gente se distraerá con las pequeñas cosas en el trabajo, incidentes que a veces 
no pueden controlar, que de alguna manera se convierten en un incendio para los 
demás. Los incidentes pueden crear drama; cuando lo haga, debemos saltar al 
modo de extinción de incendios y usar nuestro equipo y sombreros de bombero. 
Estoy usando la analogía del bombero para enfatizar el concepto de pensar 

estratégicamente frente a lo táctico o reaccionario.  
   

Los incendios son un hecho de la vida, desde incendios de automóviles 
y edificios hasta incendios forestales y en el trabajo. Estos incidentes 

pueden distraer a las personas de lidiar con los problemas reales, y 
algunos empleados sienten la necesidad de apagar todos los incendios 
que se les presenten. Sin embargo, no es necesario combatir todos los 
incendios, especialmente cuando desvía recursos, desperdicia tiempo 
y energía, afecta la productividad y daña la reputación de la Compañía. 
Los empleados sin experiencia o sin capacitación, independientemente 

de su nivel en la organización, a menudo quieren participar en la 
extinción de incendios, pero los experimentados saben que es mejor 

dejar algunos incendios solos.

Todavía me encuentro poniéndome el sombrero después de 33 años para 
apagar incendios. Pero después de que se apaga el fuego, me siento y pienso 

en ello: no se sentía sexy estar involucrado en ese fuego cuando estratégicamente 
ocupaba mucho de mi tiempo y energía. Debería haber dejado que los iniciadores 
de fuego se encargaran de eso ellos mismos. Aprendí que si los salvo de este 
incendio, con el tiempo, se me pedirá nuevamente que me ponga el sombrero de 
bombero.
 
A medida que uno asciende en la organización, se vuelve crucial ver el panorama 
general y distinguir entre las amenazas reales y las distracciones. Uno debe 
aprender qué incendios monitorear y cuáles ignorar. Evitar que otros asignen tareas 
de extinción de incendios es esencial simplemente porque siempre han sido el 
bombero. Esta mentalidad desvía la atención de centrarse en objetivos y proyectos 
estratégicos. 
   
En conclusión, la extinción de incendios puede parecer sexy, pero no es productiva 
a largo plazo. Es una trampa que puede distraer a los empleados de construir sus 
legados y lograr objetivos estratégicos. Como el Servicio Forestal tiene grandes 
torres contra incendios de acero para mirar hacia el horizonte, uno debe levantar 
la cabeza y ver el panorama general. Pensar estratégicamente es cómo mover la 
aguja y construir un legado del que uno pueda estar orgulloso.

Mark A. Topp 
Presidente
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COMANCO OTORGA EL CIERRE DEL VERTEDERO DEL CONDADO DE LAKE
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COMANCO se encuentra actualmente en medio de la 
expansión de un sitio de contención de Florida Central 
para un cliente valioso, y el progreso que se está 
logrando es notable. La expansión de la Fase III requerirá 
una extensa instalación de revestimiento de 127 acres, lo 
que equivale a casi 96 campos de fútbol. 
 
A pesar de la enormidad del proyecto, el superintendente 
Arnuflo Martínez ha informado que el equipo ha logrado 
avances impresionantes, con el 98 % de la instalación 
del revestimiento ya completa. La tripulación ha instalado 
con éxito más de 5,5 millones de pies cuadrados de 

revestimiento texturizado de HDPE de 60 mil y casi 1 
millón de pies cuadrados de geocompuesto de doble cara 
de 250 mil. En total, habrán instalado y soldado más de 
0.234 millas de revestimiento de geomembrana, lo cual 
es una hazaña de ingeniería increíble. 

Por supuesto, el proyecto no ha estado exento de 
desafíos. El sitio está compuesto por una serie de 
proyectos interconectados e interdependientes con 
varios contratistas, lo que requiere una coordinación y 
negociación constantes para mantener todo en orden 
dentro de un cronograma estricto.

COMANCO AVANZA PROYECTO DE EXPANSIÓN EN EL CENTRO DE FLORIDA

A COMANCO se le ha adjudicado el contrato para el cierre del 
Relleno Sanitario del Condado de Lake, que se extiende por 
más de 5,5 acres. El proyecto implicará la instalación de una 
geomembrana de LLDPE de 40 mil y un geocompuesto de 
doble cara de 300 mil, seguido de la instalación de una cubierta 
protectora completa con zanjas adosadas, respiraderos de gas 
pasivos, mejoras para aguas pluviales y césped. 
 
Los preparativos para el proyecto están a cargo del 
superintendente Bill Newman, y COMANCO actualmente 

participa en actividades como la preparación del área de 
préstamo, encuestas y movilización de equipos para garantizar 
que la cuadrilla esté lista para comenzar a trabajar lo antes 
posible. El trabajo de instalación está programado para 
comenzar en las próximas semanas. 

El cierre final del Relleno Sanitario del Condado de Lake 
aislará efectivamente los desechos del medio ambiente 
circundante, lo que lo convierte en un paso esencial para 
garantizar la seguridad ambiental.
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COMANCO COMPLETA LA INSTALACIÓN DEL REVESTIMIENTO DE HDPE
EN UN NUEVO CENTRO DE ENTRENAMIENTO DE NUEVO MÉXICO

COMANCO completó con éxito un proyecto reciente en 
el centro de Nuevo México, que involucró la instalación 
y el reemplazo de un revestimiento de HDPE liso de 
80 mil en un estanque utilizado para capturar agua 
contaminada de los ejercicios de entrenamiento de 
rescate de incendios. El superintendente David Hina 
dirigió el proyecto, que se terminó dos días antes de lo 
previsto en febrero. 
 
La instalación de más de 7 000 000 pies cuadrados de 
revestimiento de HDPE evitará que los contaminantes 
se filtren en el suelo, lo que protegerá el medio ambiente 
y garantizará que los campos de entrenamiento 
permanezcan seguros para el personal de rescate contra 
incendios.

A lo largo del proyecto, se dio máxima prioridad a la 
seguridad del equipo y del medio ambiente. Cada día 
comenzaba con una revisión de los peligros del día, 
incluidas las precauciones para trabajar en pendientes y 
alrededor de equipos pesados. El estricto cumplimiento 
de los protocolos de seguridad permitió a COMANCO 
culminar el proyecto sin accidentes ni incidentes.
 
El equipo también puso un fuerte énfasis en la calidad, 
con una comunicación continua con el cliente y 
documentación periódica y actualizaciones de progreso. 
El equipo trabajó incansablemente para garantizar que 
el proyecto se completara con los más altos estándares 
y, en última instancia, el cliente quedó satisfecho con el 
resultado final.

COMANCO AVANZANDO CON VERTEDERO EN ARCADIA, FL
COMANCO está logrando un progreso increíble con una nueva celda de vertedero 
en Arcadia, Florida, gracias a los esfuerzos de los superintendentes Jeremy Giles 
y Gerardo Ruiz. Actualmente, el equipo se concentra en la fase final de nivelación 
de la subrasante norte, utilizando revestimiento de arcilla geosintética. También ha 
comenzado la excavación de la zanja de anclaje y ya está en marcha la instalación 
de un revestimiento de 60 mil en el talud sur de la celda. 
 
Aunque el proyecto ha enfrentado desafíos como vientos fuertes y condiciones 
secas que provocaron que se levantara arena, el equipo superó con éxito estos 
obstáculos al proporcionar un camión cisterna para controlar el polvo. 
 
Ya se han logrado resultados impresionantes, con el equipo completando 16 185 
pies cuadrados de revestimiento de arcilla geosintética, 463 914 pies cuadrados 
de revestimiento de 60 mil y 479 349 pies cuadrados de geocompuesto. Este 
enorme proyecto abarcará un total de 10,58 acres, pero el progreso realizado 
hasta ahora ha dejado al equipo confiado en su capacidad para ofrecer resultados 
sobresalientes.
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La Educación de Beneficios siempre ha sido parte de nuestro proceso interno,  
pero decidimos era hora de llevarlo a un nivel superior. Durante el último año, COMANCO ha  
puesto nuestro máximo esfuerzo reeducar a nuestros empleados sobre su bienestar financiero.
Esta educación incluyó:
• Conversaciones uno a uno con nuestros empleados, 
• Memos mensuales de los participantes con una variedad de temas útiles, 
• Y programar reuniones para que nuestros empleados tengan una conversación individual  

con el asesor financiero dedicado de nuestro plan.

Es importante que nuestros empleados sepan cómo invertir en su futuro y estamos orgullosos  
de ser parte de ese proceso educativo.
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Nuestros esfuerzos dieron sus frutos y estamos encantados 
de anunciar que COMANCO ha sido nominado para el 
codiciado 2023 PLAN PATROCINADOR del año y hemos  
sido seleccionados como FINALISTA en nuestra categoría!

Este reconocimiento es el resultado de nuestra dedicación y arduo 
trabajo en la educación y reeducar a nuestros empleados sobre su 
Plan de Jubilación 401k durante el año pasado. Ser seleccionado 
como finalista para este prestigioso premio es un testimonio de nuestro 
compromiso con el bienestar financiero y el éxito en la jubilación de 
nuestros empleados actuales y futuros.

Esta nominación refuerza que COMANCO valora el futuro de sus 
empleados y se dedica a apoyarlos en la planificación de su retiro. 
¡Esperamos que se anuncie al ganador en junio de 2023!

COMANCO ofrece Una generosa contribució hacia  
un 401k plan de jubilación y entiende que es crucial porque  
ayuda a atraer y retener empleados talentosos. Un plan 401k bien diseñado con una contribución 
generosa puede servir como una poderosa herramienta para motivar a los empleados y mejorar su 
sentido de seguridad financiera.

Nuestra voluntad de contribuir al plan de jubilación de nuestros empleados también comunica que  
COMANCO valora a sus empleados y se preocupa por su éxito a largo plazo. Además, un 401k plan 
con una contribución sustancial del empleador puede ayudar a los empleados a ahorrar más para la 
jubilación, lo que puede en última instancia, conducir a una fuerza laboral más estable y segura.

COMANCO iguala las aportaciones de los empleados hasta un 6% al 50% de la aportación de los  
empleados y 15% para aportes de empleados superiores al 6%. En general, la inversión de  
COMANCO en sus empleados planes de jubilación tiene importantes beneficios tanto para la 
empresa como para sus empleados.

¿POR QUÉ TRABAJAR PARA COMANCO?

¡COMANCO HA SIDO NOMINADO!
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Recordatorio de Educación 401K

¡No se pierda los valiosos recursos y herramientas  
disponibles para ayudarlo a planificar su jubilación!  
Nos complace ofrecer las próximas sesiones virtuales  
individuales con nuestro asesor en

• Abril 25, 2023 
• Julio 25, 2023, y 
• Octubre 24, 2023

Para reservar una sesión, póngase en  
contacto con Recursos humanos.
 
Como recordatorio, es importante registrarse,  
configurar y monitorear rutinariamente la actividad en su 
cuenta para reducir el riesgo de fraude y pérdida. Tome 
medidas proactivas para asegurar sus ahorros para la 
jubilación hoy.

PUNTOS DE ACCIÓN Q2

El NUEVO portal de autoservicio para empleados le permite:  
•  Ver y descargar talones de pago 
•  Descargar tu formulario W-2 
•  Actualizar tu información de contacto

 •  Actualizar tus contactos de emergencia 
•  Administrar su depósito directo

Póngase en contacto con Recursos Humanos 
si tiene alguna pregunta.

Rifa Bienestar 2023!

¿Para quién es el sorteo?  
Nuestros empleados que están en el Seguro Médico y tienen
completó su examen físico anual de bienestar!
¿Cuándo es el sorteo?  
Anunciaremos al ganador en junio.
¿Por qué estamos haciendo la rifa?  
Para enfatizar la importancia de la salud y la seguridad para 
nuestros Empleado de COMANCO.
¿Cuál es el premio? 
2 personas ganaran $500!!
¿Cómo entrar? 
Complete su examen físico anual de bienestar a más tardar el
31 de Mayo.

¡HR se complace en anunciar el NUEVO portal de autoservicio para empleados!
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¡Gracias por ser una parte esencial de nuestro éxito!

ANIVERSARIOS DE EMPLEADOS

Scotty Martone
21 años

Willie Boswell
22 años

Thomas Topp
33 años

Carlos Granados Cruz
21 años
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PROMOCIONES Empleados en ascenso

Pablo Gomez Medina
19 años

Martin Calderon 
19 años

Jorje Mendez
21 años

J Cirino Martinez Cortes
19 años

Carlos Lopez Gomez
14 años

Obed Velasquez 
15 años

Segundo Alvarez
19 años

Christine Topp
10 años

Sully Sarita 
Generalista de  

Recursos Humanos

Jorge Barrantes
Superintendente &

Coordinador de Desarrollo
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-  JOHN KEATS

SAFETY ★ QUALITY ★ SERVICE
(813) 988 - 8829

4301 Sterling Commerce Drive
Plant City, FL 33566
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Gestión de residuos Vista LF
Construcción de la celda 7
Florida 

Manatee County Lena Rd. LF
Sistema de recolección de gases
Florida

Heart of Florida LF
Expansión de la celda 6
Florida

Southern Dunes Campo de golf
Reparación de revestimiento de 
estanque
Florida     
    
JEA Greenland WRF 
4MGD Revestimiento de estanque 
de rechazo de plantas,  
Florida

Mosaic New Wales Phase 2
Instalación del revestimiento del             
talud superior este
Florida
                       
Mosaic Uncle Sam Stack 4
Cierre de pendiente deslizante
Louisiana
    
Millenia Park
Instalación del revestimiento de la 
fase 1, Florida
    
City of Plant City 
Instalación del revestimiento de 
Turkey Creek,  
Florida 

C43 W Basin Res.
Revestimiento de descarga 
Florida     

Flagler CCP Imperial BTS
Building 38
Florida

Mississippi Phosphate Pond 5
Instalación del revestimiento
Mississippi

Cantor Spellman S. Tampa
Instalación del revestimiento del 
estanque,  
Florida

Dawson-Cherokee Crystal Falls
LAS Laguna Fase 1
Georgia

FDOT SR557 
Instalación del revestimiento de 
geoespuma
Florida

COMANCO PRÓXIMOS PROYECTOS

“Imposible es para
los que no quieren”


